







ЗАТВЕРДЖЕНО







Рішенням Правління Всеукраїнської 






громадської організації «Спілка
фахівців з нерухомого майна 
України»
Протокол  від «28» червня 2016року
П О Л О Ж Е Н Н Я

про відокремлені підрозділи
Всеукраїнської громадської організації  

«Спілка фахівців з нерухомого майна України»
м. Київ

2016

І. Загальні положення

1.1. Це положення розроблене та діє у відповідності із Статутом Всеукраїнської громадської організації «Спілка фахівців з нерухомого майна України», яка є неприбутковою організацією і діє на умовах добровільності, самоврядування, гласності, об’єднання членів Спілки, що спеціалізуються в галузі нерухомості та сприяють становленню розвиненого ринку нерухомості (надалі по тексту – Спілка).
1.2. Відокремленими підрозділами Спілки є її підрозділи в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі.
1.3. Відокремлені підрозділи Спілки не є юридичними особами, крім випадків, передбачених Законом України «Про громадські об’єднання» 
1.4. Відокремлені підрозділи використовують символіку Спілки, що зареєстрована у визначеному чинним законодавством порядку.
1.5. Відокремлені підрозділи діють на підставі чинного законодавства України, зокрема, керуються Конституцією України, Цивільним і Господарським кодексами України, Законом України «Про громадські об’єднання», іншими нормативно-правовими актами, Статуту Спілки та цього Положення про відокремлені підрозділи.
1.6. Відокремлені підрозділи підпорядковується Президенту Спілки.
1.7. До складу відокремлених підрозділів входять члени Спілки, що занесені до його членського списку.
1.8. Рішення про занесення члена Спілки до членського списку відокремленого підрозділу приймає Голова відокремленого підрозділу.
1.9. Чисельний і персональний склад відокремленого підрозділу не обмежується.
1.10. У межах регіону, де відокремлений підрозділ здійснює свою діяльність, за територіальним принципом можуть бути утворені його структурні підрозділи.
1.11. Відокремлений підрозділ має свій бланк, форму якого затверджує Президент Спілки. Відокремлений підрозділ може мати свою печатку, кутові та інші штампи, інші реквізити.
1.12. Відомості про відокремлений підрозділ Спілки подається до уповноваженого органу з питань реєстрації за місцем знаходження Спілки.
ІІ. Мета (цілі) та напрямки діяльності відокремленого підрозділу

2.1. Відокремлені підрозділи діють з метою практичного втілення у відповідних регіонах статутних цілей і завдань Спілки, а саме: сприяння розвитку ринку нерухомого майна; сприяння підвищенню професійного, культурного і духового рівня учасників ринку нерухомого майна, а також захист прав і інтересів членів Спілки.
2.2. Відокремлені підрозділи відповідно до статуту Спілки та цього
       Положення:
· сприяють розвитку ринку нерухомого майна, створенню належних умов для активної професійної діяльності учасників ринку нерухомого майна;
· сприяють підвищенню кваліфікації і обміну досвідом роботи учасників ринку нерухомого майна;
· здійснюють аналітичні дослідження ринку нерухомого майна і обмін досвідом роботи з іншими організаціями;

· беруть участь в організаційних заходах для системного підвищення кваліфікації фахівців з нерухомого майна;
· видають на некомерційні основі власну друковану продукцію, фонозаписи, кіно-, теле-, радіо-, відеопродукцію;

· організовують та беруть участь у проведені семінарів, конференцій, круглих столів тощо;

· сприяють стажуванню фахівців з нерухомості за кордоном;

· популяризують на території регіону інформації про діяльність Спілки;
· Забезпечують виконання Статуту Спілки та рішень її керівних органів.
ІІІ. Органи відокремленого підрозділу

3.1.
Органами відокремленого підрозділу є: 

· Керівник відокремленого підрозділу; 
· Рада відокремленого підрозділу (якщо вона створена).

IV. Керівник відокремленого підрозділу
4.1. Відокремлений підрозділ очолює Голова відокремленого підрозділу.
4.2. Голова відокремленого підрозділу затверджується на засіданні Правління Спілки з урахуванням побажань більшості членів відокремленого підрозділу.
4.3. Посада Голови відокремленого підрозділу є добровільною та на громадських засадах. Голова відокремленого підрозділу може в будь який час скласти повноваження шляхом подання відповідної заяви Президенту Спілки.
4.4. Строк повноважень керівника відокремленого підрозділу Спілки, який обирається вперше, встановлюється за рішенням Правління Спілки та не може перевищувати три роки. Керівник відокремленого підрозділу, строк повноважень якого спливає, може бути переобраний на посаду.
4.5. Голова відокремленого підрозділу може призначати свого заступника (заступників) за напрямками діяльності та делегувати йому (їм) частину своїх повноважень.
4.6. Голова відокремленого підрозділу може бути відкликаний Президентом Спілки в таких випадках:
· неналежного виконання обов’язків та функцій Голови відокремленого підрозділу;

· побажання більшості членів відокремленого підрозділу щодо призначення Головою відокремленого підрозділу іншої особи;

· грубого порушення Статуту чи інших внутрішніх правил та актів Спілки;

· вчинення дій, що паплюжать честь та ділову репутацію Спілки, її членів;

· іншої вмотивованої причини.

4.7. Голови відокремлених підрозділів представляють усіх членів відокремлених підрозділів на З’їзді Спілки, крім тих, що присутні на З’їзді Спілки особисто.
4.8. У випадку бажання члену відокремленого підрозділу особисто брати участь у З’їзді Спілки, його участь у З’їзді Спілки вноситься до Протоколу З’їзді Спілки та його голос при голосуванні враховується окремо від голосів членів відокремленого підрозділу, яких представляє на З’їзді Спілки Голова відокремленого підрозділу.
4.9. Голова відокремленого підрозділу звітує перед членами відокремленого підрозділу та Президентом Спілки про діяльність відокремленого підрозділу на відповідних зборах відокремлених підрозділів не рідше одного разу на рік.
4.10. Голова відокремленого підрозділу має право:
· представляти без доручення (довіреності) інтереси відокремленого підрозділу у відносинах з органами державної влади, іншими державними органами, органами місцевого самоврядування, їх службовими та посадовими особами, підприємствами, установами, організаціями, органами, у тому числі з вітчизняними, іноземними та міжнародними;
· укладати договори оренди нерухомого майна та/або його частини для розміщення відокремленого підрозділу;

· в межах затверджених граничних витрат, розпоряджатися коштами та майном відокремленого підрозділу для утримання апарату відокремленого підрозділу та сплати орендної плати з урахуванням положень статуту Спілки та цього Положення;     
· затверджувати, за попереднім погодженням із Президентом Спілки, організаційну структуру та штатний розпис апарату відокремленого підрозділу; 
· брати участь у З’їзді Спілки від імені усіх членів відокремленого підрозділу (окрім випадків, коли хтось із таких членів бере участь у З’їзді Спілки особисто);

· скеровувати діяльність відокремленого підрозділу у відповідній області України;

· призначати свого Заступника із числа членів відокремленого підрозділу;

· отримувати інформацію щодо усіх змін і новин в діяльності Спілки;

· звертатись до керівних органів Спілки із письмовими пропозиціями та зверненнями з питань діяльності Спілки;

· звертатись до Президента Спілки із скаргами на рішення, дії чи бездіяльність  органів управління Спілки;
· ініціювати скликання З’їзду Спілки;
· отримувати примірники внутрішніх правил, положень Спілки, методичних, методологічних, інформаційних матеріалів, розроблених та затверджених Спілкою;

· користуватись іншими правами, наданими членам Спілки.
4.11. Голова відокремленого підрозділу зобов’язаний:
· організовувати поточну діяльність відокремленого підрозділу;
· брати активну участь у роботі відокремленого підрозділу, Головою якого він є;

· дотримуватися Статуту Спілки, виконувати рішення З’їзду Спілки, рішень та наказів Президента Спілки, прийняті у відповідності до компетенції;
· доводити до відома членів відокремленого підрозділу правила, інструкції, положення Спілки, у відповідності до яких Спілка здійснює свою діяльність;

· контролювати виконання та дотримання правил та положень Спілки членами відокремленого підрозділу;

· залучати до Спілки нових членів; 

· здійснювати контроль за вчасністю сплати членських внесків членами Спілки, що входять до складу відокремленого підрозділу, звітувати перед Президентом Спілки з цього приводу;
· розробляти проект граничних витрат для утримання апарату відокремленого підрозділу та його чисельності, а також подавати його на затвердження Президенту Спілки;
· бути присутніми на З’їздах Спілки;

· готувати та подавати Президенту Спілки щорічний Звіт про діяльність відокремленого підрозділу, не пізніше 15 січня наступного року;

· щороку організовувати збори членів відокремленого підрозділу та звітувати про діяльність відокремленого підрозділу на цих зборах.
V. Рада відокремленого підрозділу

5.1. У складі відокремленого підрозділу може бути створено Раду відокремленого підрозділу, положення про яку затверджує Голова відокремленого підрозділу.
5.2. Головою ради відокремленого підрозділу за посадою є керівник відокремленого підрозділу. 
5.3. Рішення Ради відокремленого підрозділу вводяться у дію наказом його Керівника. 
5.4. Рада відокремленого підрозділу призначена для колегіального розгляду і вирішення питань, що стосуються діяльності відокремленого підрозділу. 
5.5. Кількісний і персональний склад Ради відокремленого підрозділу визначається Керівником відокремленого підрозділу. Рада відокремленого підрозділу складається із Керівника відокремленого підрозділу, його заступника (заступників), які є її членами за посадою, а також з інших членів. 
5.6. Члени ради відокремленого підрозділу діють на громадських засадах.
5.7. Рішення Ради відокремленого підрозділу приймається більшістю голосів її членів, що були присутні на її засіданні, та оформлюються протоколом, який підписується Головою відокремленого підрозділу. У разі необхідності рішення Ради відокремленого підрозділу можуть прийматись шляхом опитування її членів. При рівному розподілі голосів членів Ради відокремленого підрозділу голос Голови відокремленого підрозділу є вирішальним. Засідання вважається правомочним, якщо на ньому присутні більше половини членів Ради відокремленого підрозділу.
VI. Заключні положення

6.1. Діяльність будь-якого відокремленого підрозділу Спілки припиняється, якщо в його складі залишилося менше двох членів.
6.2. Діяльність відокремленого підрозділу може бути припинена на підставі рішення Правління Спілки. З дня набрання чинності такого рішення відокремлений підрозділ не має права здійснювати діяльність визначену цим Положенням.
6.3. Рішення про припинення діяльності відокремлених підрозділів приймаються Правлінням Спілки в порядку, визначеному статутом Спілки.
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